COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE
PROVINCIA DI COSENZA

REG. GEN. N. 138 REG. SERV. N. 39

DEL 12.05.2023

Oggetto: Selezione pubblica per titoli e colloqui per la formazione di graduatoria per
eventuale assunzione di personale a tempo determinato nel profilo di operatore esperto
collaboratore professionale amministrativo, contabile e tecnico” nell’ambito dei progetti
finanziati dal PNRR, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 ed in
particolare delle previsioni di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 30 dicembre 2022 rubricato “Riparto del contributo per assunzioni di personale
a tempo determinato, fino all'anno 2026, a favore dei comuni con popolazione inferiore a
5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 09.05.2023 con la quale si delegava il
segretario comunale ad approvare specifico avviso di selezione per tre posizioni di B3;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali»;

VISTO il DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152, rubricato “Disposizioni urgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose”, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, come modificato dall'art. 7, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, ed in particolare
l'art. 31-bis del recante norme per il potenziamento amministrativo dei comuni e misure a
supporto dei comuni del Mezzogiorno;

VISTO, in particolare, il comma 5 dell’articolo 31-bis citato, che dispone, al fine del
concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000
abitanti per le assunzioni con contratto a tempo determinato di personale con qualifica non
dirigenziale in possesso di specifiche professionalita, previste dai commi 1 e 3 del
medesimo art. 31-bis, l'istituzione di un apposito fondo nello stato di previsione del
Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli



anni  dal 2022 al 2026 e la ripartizione di tali risorse tra i comuni attuatori dei progetti
previsti dal PNRR con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'interno e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta
ed autonomie locali, sulla base del monitoraggio delle esigenze assunzionali;

VISTO il DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 dicembre
2022 rubricato “Riparto del contributo per assunzioni di personale a tempo determinato,
Jfino all'anno 2026, a favore dei comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, attuatori
dei progetti previsti dal PNRR” pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.43 del 20-
02-2023;

CONSIDERATO che il Decreto ha individuato il Comune di San Cosmo Albanese come
ente beneficiario per I’assunzione di tre unita B3 per un contributo pari a:

a) euro 16.545,21 per I’anno 2022;

b) euro 29.863,41 per I’anno 2023;

PRESO ATTO che tale Decreto & stato pubblicato in Gazzetta ufficiale solo il 20 febbraio
del 2023 e, dunque, appare necessario procedere a richiedere agli organi competenti
specifici istruzioni operative sulla gestione e modalitd del contributo rimettendo al
Segretario Comunale 1’avvio della procedura il cui esito resta condizionato alla
chiarificazione sui termini e modalita di trasferimento di risorse per tutelare 1’ente;

VISTO il successivo chiarimento del Ministero dell’Interno del 31 marzo 2023 nel quale si
da atto come “In relazione alle numerose richieste di chiarimento relative all’assegnazione
delle risorse di cui al comma 5 dell’articolo 31-bis del decreto-legge 6 novembre 2021,
n.152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.233, “Riparto del
contributo per assunzioni di personale a tempo determinato, fino all'anno 2026, a favore
dei comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal
PNRR", si comunica che é in corso di perfezionamento un nuovo DPCM per il riparto delle
risorse in questione. Dopo la formalizzazione e pubblicazione del citato DPCM sard
emanata apposita circolare esplicativa anche ai fini della prevista rendicontazione”;u

TENUTO CONTO che tale circolare non ¢ stata ancora emanata, ma in ragione della
dotazione dell’ente & necessario avviare la procedura selettiva;

CONSIDERATO, pertanto, necessario procedere ad approvare apposito avviso per titoli e
colloquio condizionandone I’esito comunque alla permanenza del finanziamento per
procedere all’assunzione;

VISTO il vigente Regolamento per la selezione pubblica del personale approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 07/09/2022;

VISTO che nel frattempo & entrato in vigore il nuovo CCNL Funzioni Locali per il triennio
2019/2021 e che dal 1° aprile la ex categoria B3 ¢ sostituita da quella di operatori esperti;



PRESO ATTO che trattasi di assunzioni etero finanziate e previste nel piano di fabbisogno
2022/2024 e che I’assunzione non sara effettuata se non quando si considereranno realizzati
tutti i presupposti di legge;

VISTO lo schema di bando pubblico e 1’unito schema di domanda, allegati al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale e ritenuto di potersi procedere alla sua approvazione;

VISTI:

- il Testo Unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
- i1 D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.P.R. 487/1994;

VISTO il D.L. 19 giugno 2015 n. 78 convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2015
1. 1235;

VISTO D’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n° 267 e successive modificazioni;

VISTO il vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

* di indire una selezione pubblica per titoli e colloqui per la formazione di graduatoria per
eventuale assunzione di personale a tempo determinato nel profilo di operatore esperto
collaboratore professionale amministrativo, contabile e tecnico” nell’ambito dei progetti
finanziati dal PNRR, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 ed in
particolare delle previsioni di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI 30 dicembre 2022 rubricato “Riparto del contributo per assunzioni di
personale a tempo determinato, fino all'anno 2026, a favore dei comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR;

« di approvare I’avviso di selezione pubblica e lo schema di domanda di partecipazione alla
medesima procedura, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

* di dare atto che I’avviso di selezione pubblica sard pubblicato, per quindici giorni
consecutivi, all’Albo Pretorio on line del Comune di San Cosmo Albanese, sulla home page
del sito istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di
Concorso, ai sensi del D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e sul portale INPA.



Il presente atto viene pubblicato per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio dell’Ente.




