COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE

PROVINCIA DI COSENZA

Area Tributi
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Registro di
settore n. 35
del
14.04.2026

OGGETTO: Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 ¢ 35
comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso il Comune di San Cosmo
Albanese per ’assunzione a tempo parziale (12 ore settimanali) e
indeterminato di n.1 (una) unitd dipersonale profilo professionale
“Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti” codice
ISTAT CP 2021 8.1.4.5.0 CCNL “Funzioni Locali”. Rivolto ai Tirocinanti
di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo
del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in
ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa
delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132,
Legge 30 dicembre 2024, n. 207. Presa d’atto dei verbali della Commissione
esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRIBUTI

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18/08/2000 — Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.lgs n. 165 del 30/03/2001 recante norme sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D.Igs. n. 118/2011;




VISTA la Legge n. 56/87,

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 25.02.2026 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2026 — 2028;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 25.02.2026 di approvazione del Bilancio di
Previsione finanziario 2026 — 2028;

VISTA la Deliberazione n. 74 del 29.08.2025, con la quale la Giunta Comunale ha approvato
I’integrazione del PIAO 2025/2027, Piano del Fabbisogno del Personale anno 2025, approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 31.03.2025;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di reclutamento del personale nelle pubbliche
amministrazioni, con particolare riferimento al D. Lgs. 165/2001, al D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., al
D. Lgs. 267/2000 (TUEL), nonché al vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

DATO ATTO CHE VUistruttoria preordinata all’adozione del presente provvedimento consente di
attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs.
267/2000;

VERIFICATA I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art.
6-bis della L. 241/1990 ¢ dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013;

RICHIAMATI:

- il D.D. 16101 del 05.11.2025 della Regione Calabria Dipartimento Lavoro Settore 6 —
Coordinamento dei centri per I'Impiego ad oggetto: Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n.
56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso il Comune di San Cosmo Albanese per
I’assunzione a tempo parziale (12 ore settimanali) e indeterminato di n.1 (una) unita di personale
profilo professionale “Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti” codice
ISTAT CP 2021 8.1.4.5.0 CCNL “Funzioni Locali”. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex
percettori di mobilitd in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n. 472 del
29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad
opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207. Approvazione Avviso Pubblico”;

- il D.D. della Regione Calabria n. 3087 del 03.03.2026 ad oggetto: “Avviamento a selezione ex artt.
16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.lgs. n. 165/2001 presso Comune di San Cosmo Albanese
per I’assunzione a tempo parziale (12 ore settimanali) indeterminato di n. 1 unitd di personale da
inquadrare Personale non qualificato “Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di
rifiuti” codice ISTAT CP2021 8.1.4.5.0 - Area degli Operatori del CCNL “Funzioni Locali”. Rivolto
ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del
22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome (D.G.R. n. 472 del 29/10/2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto-Legge 22 aprile
2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come
modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207. Approvazione
graduatoria provvisoria.”



- il D.D. n. 4594 del 23.03.2026 della Regione Calabria Regione Calabria avente ad Oggetto:
“Avviamento a selezione ex artt. 16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.lgs. n. 165/2001 presso
Comune di San Cosmo Albanese per I’assunzione a tempo parziale (12 ore settimanali) indeterminato
di n. 1 unita di personale da inquadrare Personale non qualificato “Operatori ecologici e altri
raccoglitori e separatori di rifiuti” codice ISTAT CP2021 8.1.4.5.0 — Area degli Operatori del
CCNL “Funzioni Locali”. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilitd in
deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29/10/2018) in ossequio a quanto
previsto dal Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L.
21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre
2024, n. 207. Approvazione graduatoria definitiva.”

RICHIAMATA, altresi della nota della Regione Calabria Dipartimento “Lavoro, Imprese e Aree
Produttive” Settore n. 7 “ Rete dei Centri per 1’Impiego, Servizi al Lavoro , Collocamento Mirato”
Centro per I'Impiego di Corigliano Rossano, prot. 247540 del 25.03.2026 acquisita al ns prot. n. 858
del 25.03.2026, con la quale il Centro per I’impiego di Corigliano Calabro, alla luce delle
determinazioni assunte con D.D. 4594 del 23.03.2026, ha comunicato i nominativi dei candidati
utilmente collocati nelle graduatorie definitive;

RICHIAMATA propria Determinazione Reg. Gen. n. 105 Reg. Serv. 30 del 31.03.2026 ad oggetto:
“Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso
il Comune di San Cosmo Albanese per I’assunzione a tempo parziale (12 ore settimanali) e
indeterminato di n.1 (una) unitd di personale profilo professionale “Operatori ecologici e altri
raccoglitori e separatori di rifiuti” codice ISTAT CP 2021 8.1.4.5.0 CCNL “Funzioni Locali”.
Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del
22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile
2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come
modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207. PRESA ATTO DELLA
GRADUATORIA DEFINITIVA E NOMINA COMMISSIONE.

VISTO il punto 12, paragrafo 11 dell’allegato A al D.D.G. del 19 giugno 2022 a tenore del quale
“...Alle operazioni di Selezione e prove d’idoneita provvede I’Amministrazione richiedente. La
selezione deve consistere nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono da determinare con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e nei
mansionari di qualifica, categoria o profilo professionale dei comparti di riferimento. La selezione
deve tendere ad accertare 1’idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della qualifica,
categoria o profilo professionale.”;

VISTI il verbale n.1 del 03 aprile 2026 e il verbale n. 2 del 09 aprile 2026 redatti dalla Commissione,
dai quali si evince il corretto svolgimento delle operazioni della prova selettiva;

VISTO il prospetto della graduatoria finale formulato al termine della prova selettiva;

RISCONTRATO che le operazioni della commissione si sono svolte in conformita al bando e a tutte
le fonti dallo stesso richiamate;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla presa d’atto dei verbali della Commissione esaminatrice ed



approvare le risultanze finali;

DATO ATTO che ¢ stata verificata la regolarita formale del procedimento e degli atti e che tutta la
documentazione relativa alla selezione ¢ stata acquisita dall’ufficio competente;

VISTO il Regolamento comunale;
VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO QUANTO innanzi premesso e considerato;

DETERMINA

1. DI PRENDERE atto delle risultanze delle operazioni di selezione e dei relativi verbali n. 1 del 03
aprile 2026 e del verbale n. 2 del 09 aprile 2026 della Commissione Esaminatrice,

2. DI APPROVARE i verbali e le risultanze finali dei lavori della Commissione esaminatrice relativi
alla selezione Assunzione a tempo parziale (12 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 (una) unita di
personale con profilo professionale “ Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di
rifiuti” codice ISTAT CP 2021 8.1.4.5.0 CCNL “Funzioni Locali”, il cui nominativo & riportato, per
privacy, tramite i primi tre caratteri alfabetici e gli ultimi cinque caratteri alfa-numerici del codice
fiscale, come segue:

OPERATORE EX CATEGORIA A GIUDIZIO FINALE

SPS****+%**D005SN IDONEO

3. DI DARE ATTO che i predetti verbali della Commissione esaminatrice sono conservati agli atti
dell’ Ufficio Personale di questo Ente;

4. DI PUBBLICARE I’esito della selezione, come approvato con il presente provvedimento, sull'Albo
online nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente;

5. DI COMUNICARE ’esito della selezione de quo al Settore n. 7 “Rete dei Centri per I'Impiego,
Servizi al Lavoro Collocamento Mirato CPI di Corigliano-Rossano”;

6. DI RENDERE noto ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. che il responsabile dell'istruttoria del
procedimento ¢ la Dott.ssa Ivana Fusaro;

7. DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento
in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.




Il Responsabile del servizio
( F.to Dott.ssa Ivana Fusaro)

Si attestano la copertura finanziaria (art. 187 comma 7 legge 267/2000)

Il Responsabile Finanziario
(F.to Rag. Angelo Loricchio)

Il Responsabile alla Pubblicazione
(Anna Conforti)
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San Cosmo Albanese, 14.04.2026




