COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE

SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N. 56/87 E 35 COMMA 1, LETT. B) D. LGS. N. 165/2001 PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (12 ORE SETTIMANALI) INDETERMINATO PRESSO COMUNE
DI SAN COSMO ALBANESE DI N. 1 UNITA PROFILO PROFESSIONALE “Addetti agli affari generali”
codice ISTAT CP2021 4.1.1.2.0 - AREA DEGLI OPERATORI CCNL “Funzioni Locali” — RIVOLTO Al
TIROCINANTI DI INCLUSIONE SOCIALE EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaventisei, il giorno 3 del mese di aprile, alle ore 10:30, si ¢ riunita, in modalita
telematica, la commissione esaminatrice della valutazione dell’idoneita a svolgere le mansioni richieste al
lavoratore selezionato dal Centro per 1’Impiego di Corigliano- Rossano del concorso in argomento, nelle

persone:

e Dott. Ciriaco Di Talia Segretario Comunale, Presidente;
e Rag. Angelo Loricchio in qualita di Responsabile dell’ Area Finanziaria, membro della commissione;

e Dott.ssa Ivana Fusaro, in qualitd di Responsabile dell’Area Tributi, membro della commissione e
segretario verbalizzante;

Alla presenza di tutti i suoi componenti, la Commissione prende visione preliminarmente dei seguenti atti:

- decreto dirigenziale Regione Calabria n. 16099 del 05.11.2025 con cui si approva I’ Avviso pubblico per la
procedura sopra indicata;

- decreto n® 3086 del 03.03.2026 del Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria si approva la
graduatoria provvisoria del predetto avviso pubblico;

- decreto n°® 4597 del 23.03.2026 del Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria si approva la
graduatoria definitiva del predetto avviso pubblico;

- comunicazione del Centro per I'Impiego di Corigliano-Rossano prot. 247569 del 25.03.2026 con la quale,
si comunicano, ai sensi del punto 5 del summenzionato Avviso Pubblico, in numero doppio rispetto al
posto da ricoprire, i nominativi utilmente collocati in graduatoria, e si invita a convocare i lavoratori
segnalati per espletare la prova tendente ad accertare l'idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni

richieste.



- determinazione Reg. 104 Reg. Serv. 29 del 31/03/2026 con la quale & stata nominata la Commissione;

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di San
Cosmo Albanese;

I commissari, dopo aver preso visione dell'elenco dei lavoratori trasmesso dal Centro per I'Impiego di

Corigliano-Rossano, dichiarano con la sottoscrizione del presente verbale che fra essi componenti nonché

fra loro ed i concorrenti non sussistono cause di incompatibilita.

Successivamente la commissione, ai sensi del vigente Regolamento comunale per la selezione
pubblica del personale, procede a concordare le modalitd di svolgimento delle prove concorsuali e alla
determinazione dei criteri per la valutazione.

Preso atto che in questa fase occorre accertare 1'idoneita del lavoratore 17 classificato della graduatoria
definitiva, e solo in caso di esito negativo della citata valutazione, sara convocato il secondo candidato
comunicato dal C.I. di Corigliano-Rossano.

Richiamato il vigente regolamento comunale che stabilisce che la selezione consiste nello svolgimento
di prove pratico-attitudinali, eventualmente integrate con quesiti o test a risposta multipla predefinita ovvero
in sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono stabiliti dalla commissione preposta, tenuto conto della
qualifica e della professionalita richiesta.

Ritenuto:

e di stabilire che la prova consistera nelle seguenti attivita:

- Prova pratica cui contenuti sono determinati con riferimento al profilo richiesto;

- 1.3 test a risposta multipla predefinita sulle norme elementari di sicurezza sul lavoro e dei doveri del
pubblico dipendente;

I contenuti specifici delle prove saranno determinati subito prima dell’inizio delle stesse.

e di fissare seguenti CRITERI di valutazione di idoneita:

OPERATORE (EX
CATEGORIA A) SUFFICIENTE | SCARSO
Conoscenza di
tecniche di lavoro o di

1 | procedure necessarie SI SI
alla esecuzione del
lavoro
Test Conoscenza ST SI
norme elementari di .

2 | sicurezza sul lavoro e Risposta Risposta
dei doveri del ESATTA due | ERRATA
pubblico dipendente | domande su tre due

domande
su tre




I giudizi finali saranno cosi determinati:

PROFILO
Giudizio
(EX finale
CATEGORIA)
ALMENO UN SI
NELLA Non
OPERATORE COLONNA idoneo
SCARSO
(EX
CATEGORIA A) | DUE SINELLA
COLONNA Idoneo
SUFFICIENTE

Giudizio di idoneita (giudizio binario):

- Idoneo (DUE SI NELLA COLONNA SUFFICIENTE): Il candidato dimostra la conoscenza di
tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie alla esecuzione del lavoro, nonché conoscenza
del rispetto delle norme di sicurezza e dei doveri del pubblico dipendente;

- Non Idoneo (ALMENO UN SI NELLA COLONNA SCARSO): 1l candidato palesa carenze nella
conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie alla esecuzione del lavoro e/o
nella conoscenza della normativa sulla sicurezza e/o nell'osservanza dei doveri del pubblico dipendente;
Nella medesima seduta, la commissione stabilisce che le prove verranno sostenute in data 09/04/2026 alle
ore 19:00 presso la sede comunale di San Cosmo Albanese situata in Piazza della Liberta n. 1
I Commissari, inoltre, danno atto che nella valutazione delle prove si decide a maggioranza con la presenza

di tutti i componenti.

II Presidente

(F.to Dott. Ciriaco Di Talia)

I Commissari

(F.to Dott.ssa Ivana Fusaro)
(F.to Rag. Angelo Loricchio)

( F.to Il segretario verbalizzante Dott.ssa Ivana F usaro)



