COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE

P.zza della Liberta, 1 — 87060 San Cosmo Albanese CS
(Tel 0983/84060 FAX 0983 /84078)

Mail: urp@comune.sancosmoalbanese.cs.it
Pec: protocollo.sancosmoalbanese@asmepec.it

BANDO

SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO
PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORI ESPERTI” — PER LE ATTIVITA’
CONNESSE ALLA GESTIONE DEL PNRR A SEGUITO DEL DECRETO DEL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 dicembre 2022 rubricato “Riparto
del contributo per assunzioni di personale a tempo determinato, fino all'anno 2026, a

favore dei comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti
previsti dal PNRR” pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 43 del 20-02-2023.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti:

« L’atto di indirizzo G. C. n. 85 del 24.11.2022 con il quale si esprimeva, tra gli altri,
’indirizzo di procedere ad approvare specifico bando per assumere n. 3 unitd categoria B3
profilo professionale di collaboratore professionale amministrativo e finanziario per le
attivitad connesse al PNRR, ai sensi dell’art. 31 bis comma 5 del D.L. 152/2021 convertito
in Legge 233/2021;

» La deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 09/05/2023 con la quale si dava mandato al
Segretario Comunale di approvare apposita procedura selettiva;

= la propria determinazione n. 38 del 12.05.2023 del con la quale si approva 1’avviso di
selezione pubblica per titoli e colloqui per la formazione di graduatoria per eventuale
assunzione di personale a tempo determinato nel profilo di operatore esperto collaboratore
professionale amministrativo, contabile e tecnico” nell’ambito dei progetti finanziati dal
PNRR, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare
delle previsioni di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 30 dicembre 2022 rubricato “Riparto del contributo per assunzioni di personale
a tempo determinato, fino all'anno 2026, a favore dei comuni con popolazione inferiore a
5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR;

RENDENOTO

ART.1- OGGETTO DELL’AVVISO

E’indetta una selezione pubblica per eventuali assunzioni di unitd a tempo determinato,
operatori esperti, profilo collaboratore amministrativo — contabile - tecnico, per le attivitd connesse
alla gestione dei progetti finanziati dal PNRR, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni
Locali e nel rispetto del regolamento per la disciplina dei concorsi per le assunzioni a tempo
indeterminato, approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 07.09.2022

I rapporto di lavoro € regolato da un contratto individuale a tempo determinato, ai sensi



dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti
del D. Lgs. n. 81/2015 s.m.i., nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni
di legge in materia.

Al soggetto assunto si applicano, per tutta la durata del rapporto, le disposizioni in materia di
responsabilita ed incompatibilitd previste per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato e le disposizioni legislative e dei contratti collettivi che disciplinano il rapporto di
lavoro del personale degli enti locali.

Il trattamento giuridico ed economico fisso ¢ quello previsto dal vigente CCNL del Comparto
Funzioni Locali per la categoria “operatori esperti”, profilo professionale di “collaboratore
professionale amministrativo — contabile — tecnico”.

Il Comune di San Cosmo Albanese garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro ai sensi della L. 10.04.1991 n.125 recante Azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna e della normativa comunitaria in materia (direttiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo del Consiglio dell’unione europea del 5 luglio 2006 e s.m.i).

ART.2- DISCIPLINA APPLICABILE

Le modalita di partecipazione alla selezione ed il relativo svolgimento sono disciplinate dal
presente bando e, per quanto non espressamente previsto, dal vigente regolamento per la
disciplina dei concorsi per le assunzioni di personale del Comune di San Cosmo Albanese,
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 07.09.2022 e dal quale devono
intendersi riferiti i richiami a vigente regolamento e simili contenuti nel presente bando.
Il Comune di Comune di San Cosmo Albanese si riserva la facolta di prorogare i termini,
modificare, sospendere, revocare ed annullare in qualsiasi momento il presente bando.

Per ’eventuale proroga, riapertura, modifica, revoca o annullamento del bando si procede in
base alle previsioni del Regolamento dei concorsi tutt’ora vigente.

ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I candidati dovranno essere in possesso:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea o trovarsi nelle
condizioni previste dall’art. 38, c. 1 e c. 3 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato
dall’art.7della legge 06/08/2013n.97,

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea nonché per gli altri soggetti aventi diritto a partecipare alla
procedura concorsuale secondo 1’art.38 D.lgs. 165/2001;

¢) etanon inferiore agli anni 18;

d) idoneita psicofisica a svolgere continuamente e in condizionatamente le mansioni
proprie del profilo del posto messo a selezione;

e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; per i cittadini degli Stati di cui
alla lettera a) diversi dall’Italia devono altresi essere in possesso dei seguenti
ulteriori requisiti:
 godimento dei diritti politici e civili anche nello Stato di appartenenza;

» essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

f) non essere stati destituiti, dispensati ovvero licenziati per motivi disciplinari o a
seguito di condanna penale da un impiego pubblico (in caso contrario fornire
informazioni nell’apposito punto della domanda di partecipazione);

g) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento



che I’impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invaliditd non sanabile (in caso contrario indicare la tipologia del
provvedimento e la motivazione nell’apposito punto della domanda di
partecipazione);

h) non aver riportato condanne penali (in caso contrario fornire informazioni
nell’apposito punto della domanda di partecipazione);

i) non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario fornire informazioni
nell’apposito punto della domanda di partecipazione al fine di verificare se il reato
oggetto del suddetto procedimento pendente sia ostativo alla costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione);

j) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale

obbligo;

K) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

« Diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, ¢ necessario che entro la data di
scadenza del presente bando sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento
da parte delle autorita competenti oppure che il candidato dichiari espressamente
nella domanda di partecipazione di aver avviato I’iter per ’equivalenza del proprio
titolo di studio previsto dall’art. 38 comma 2del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. Al momento
dell’assunzione il candidato dovra essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento da parte dell’Autorita competente

Requisiti specifici:
a) Essere in possesso della patente europea ECDL.

Tutti i requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda si partecipazione alla selezione, pena ’esclusione, fatta salva la
disposizione in tema di riconoscimento di titolo di studio acquisito all’estero.

ART.4. - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Il presente bando ¢ pubblicato sul portale "InPa" nell'apposita sezione "Bandi e Avvisi",
disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, all'Albo Pretorio on line del
Comune di San Cosmo Albanese e sul sito internet istituzionale del Comune di San Cosmo
Albanese, nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi di
Concorso".

Le domande di ammissione devono essere redatte e presentate esclusivamente tramite
piattaforma telematica - Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it, che prevede
l'autenticazione tramite SPID, OE, CNS o e IDAS, compilando il relativo modulo online
appositamente predisposto, previa lettura del presente bando di concorso. Per la
partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati
entro le ore 23:59:00 del 15° giorno successivo rispetto alla pubblicazione dell'avviso sul
Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it e all'albo pretorio on line del Comune di
San Cosmo Albanese.

Qualora I'ultimo giorno utile cada in un giorno festivo, il termine & prorogato alle ore 23:59
del primo giorno successivo non festivo.



Il mancato rispetto del termine o delle modalitad sopra indicate comporteranno 1'esclusione
dalla procedura qui indetta. Non appena inoltrata la candidatura, il sistema inviera
automaticamente una mail di conferma dell'avvenuta candidatura all'indirizzo di
registrazione, contenente in allegato il riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf,
valevole come ricevuta.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della stessa domanda, si terra
conto unicamente dell'istanza inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto.

Il Comune di San Cosmo Albanese non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte del candidato o
da mancata o tardiva comunicazione dell'eventuale cambiamento dello stesso, né per
eventuali disguidi telematici non imputabili a questo Ente.

I Comune di San Cosmo Albanese non assume la responsabilitd in merito all'eventuale
rallentamento della piattaforma web o a eventuali problemi telematici, comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare 1'impossibilita per il
candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione nei termini previsti.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita al concorso.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti della domanda inviati con
modalita diversa da quelle previste dal presente bando.

Le comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviate all'indirizzo PEC
personale del candidato. '

Il mancato recapito delle comunicazioni ¢ di diretta responsabilita del candidato.

I Comune di San Cosmo Albanese non si assume alcuna responsabilitad dipendente da
inesatte indicazioni dei recapiti da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo PEC.

Tutte le informazioni relative alla presente procedura (es.: date, ecc.) saranno pubblicate sul
sito web del Comune di San Cosmo Albanese - Sezione "Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso"; tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

ART.5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione, da redigere tramite il portale www.inpa.gov.it accedendo
nella presente procedura, dopo avere cliccato in "vai alla domanda", il candidato dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del citato D.P.R:

L'iscrizione al Portale del Reclutamento comporta il consenso al trattamento dei dati
personali per le finalitd e con le modalita di cui al (regolamento (UE) 2016/679) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del codice in materia di protezione
dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Le dichiarazioni contenute nella domanda Online costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R n. 445 del 28/ 12/2000 e
s.mi e sono rese sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R 445/2000, nonché le
conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R 445/2000.

Il Comune di San Cosmo Albanese si riserva di effettuare i controlli sulla validitd delle
domande e sul possesso dei requisiti in ogni momento della procedura concorsuale.

Nella domanda di partecipazione € preciso onere del candidato riportare tutte le informazioni
necessarie per la valutazione dei titoli. Le informazioni inserite nella domanda online prive



degli elementi utili per la valutazione non saranno prese in considerazione dalla
Commissione.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilitd quanto richiesto
nella procedura e comunque:

a) Le proprie generalita;

b) La cittadinanza posseduta;

c) Di aver preso visione dei requisiti prescritti per la partecipazione alla presente selezione
indetta con il presente avviso e di esserne in possesso;

d) Di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando;

e) Dinon essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea nonché per gli altri soggetti aventi diritto a partecipare alla procedura
concorsuale secondo ’art. 38 D.1gs. 165/2001;

g) Il possesso del titolo di studio posseduto con indicazione di tutte le informazioni richieste
nella domanda;

h) Pinesistenza di condanne penali oppure le eventuali condanne penali riportate compresi i
casi di patteggiamento, estinzione del reato e non menzione della condanna nel casellario
giudiziale;

i) I'inesistenza di procedimenti penali pendenti oppure gli eventuali carichi pendenti;

j) il possesso dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge da presentare,
successivamente € solo se necessari, su richiesta dell'Ente. La mancata indicazione nella
domanda dei titoli di preferenza comporta l'automatica esclusione del candidato /dai
relativi benefici;

k) D’assenza di provvedimenti di destituzione, di dispensa, di licenziamento da un impiego
pubblico per motivi disciplinari o a seguito di condanna penale oppure 1’indicazione del
provvedimento con la motivazione);

) Passenza di decadenza da impiego statale a seguito dell’accertamento che 1’impiego stesso
¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile oppure I’indicazione della tipologia del provvedimento e la motivazione);

m) I’idoneita psicofisica a svolgere continuamente e incondizionatamente le mansioni proprie
del profilo del posto messo a concorso;

n) essere in regola dell’obbligo militare per i soggetti che ne hanno 1’obbligo;

o) di essere consapevole del contenuto degli artt.75 e 76 del DPR n°445 del 28 dicembre 2000;

p) di aver ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali prevista dal Regolamento
UE 2016/679 del 27 aprile 2016 inserita all’interno dell'avviso di selezione;

q) che le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, nell’ Allegatol
sono documentabili a richiesta dell’Ente.

ART. 6- AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E CASI DI ESCLUSIONE

L’ammissione alla selezione dei richiedenti & effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica

dei requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di

partecipazione.

In ogni caso, ’assunzione del soggetto individuato a seguito delle operazioni di selezione

comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti.

Le domande saranno considerate in ammissibili e i candidati saranno esclusi dalla selezione nei

seguenti casi:

> art. 3 del bando: mancato possesso dei requisiti;

> art. 4 del bando: domanda inviata con modalita diversa da quelle indicate; domanda inviata
per via telematica ad indirizzo diverso da quello indicato oppure oltre le ore 24 del giorno
fissato per la scadenza; invio domanda prima della pubblicazione dell’avviso oppure oltre
il termine di scadenza;



> quando il candidato non risulti identificabile in maniera univoca oppure ove manchi la

sottoscrizione della domanda (ad eccezione dell’invio della domanda tramite PEC firmata

digitalmente);

quando manca completamente I’invio della domanda di partecipazione (allegatol)

> invio della domanda incompleta (inviate solo alcune pagine della domanda, allegato1);

> invio della domanda di partecipazione priva di dichiarazioni essenziali relative alle
proprie generalita, al possesso dei requisiti di cui all’art.3 del bando;

A7

In caso di vizi sanabili nella domanda di partecipazione, e qualora non provvedano a
regolarizzare la domanda stessa nei termini perentori che verranno loro comunicati, i
candidati saranno esclusi dalla selezione. Pud essere disposta in ogni momento, con
provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

ART.7 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione ¢ finalizzata all’individuazione soggetti idonei allo svolgimento di funzioni
collegate al profilo di collaboratore professionale amministrativo, contabile e tecnico per periodi
di servizio a tempo determinato.

La prova selezione sara effettuata in base all’esame dei titoli (30 punti) e ad un colloquio (30
punti).
Al titoli verra attribuito il seguente punteggio:
a) punti in base alla votazione conseguita per il diploma di accesso (massimo 4 punti come
previsto dall’articolo 33, comma 2, del Regolamento);
b) punti 1 per I’eventuale possesso di un ulteriore diploma di maturita (nel caso il candidato
possegga piu di due diplomi di maturita il punteggio sara sempre di 1)
¢) massimo 10 punti per il titolo di laurea triennale in giurisprudenza, economia, scienze
politiche, ingegneria, architettura e lauree equipollenti o equiparate, secondo la seguente
modalita:
e conseguito con una votazione da 66 a 80, punti 3
se conseguito con una votazione da 81 a 85, punti 4
se conseguito con una votazione da 86 a 90, punti 5;
se conseguito con una votazione da 91 a95,punti  6;
7
8

9

2

se conseguito con una votazione da 96 a 100, punti
se conseguito con una votazione da 101 a 105, punti
se conseguito con una votazione da 106 a 110, punti  9;

se conseguito con una votazione di 110 e lode, punti  10.

d) Possesso di due o piu titoli di laurea triennale di cui al punto ¢): verra attribuito il punteggio
per il titolo ottenuto con il punteggio pili alto e sara incrementato di ulteriori 3 punti;

e) Possesso di diploma di laurea del vecchio ordinamento o possesso di laurea specialistica
nella materie di cui al punto c): verra attribuito il punteggio per il titolo ottenuto con il
punteggio piu alto (nel caso di diverse votazioni) e sara incrementato di ulteriori 5 punti

e) esperienze presso altri enti locali con il profilo B3 (fino al 31 marzo 2023) o operatore
esperto (dal 1° aprile 2023) solo con contratti a tempo determinato conseguenti a procedure
selettive: 1 punto per ogni mese o frazione di mese (pari o superiore a 15 giorni)

f) esperienza maturata presso altri enti locali con profili ¢ e d conseguiti a procedure selettive:
0,5 punti per ogni mese di servizio.

.
9
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Il massimo di punti attribuibili € comunque pari a 30 punti.
Al colloquio saranno ammessi i primi 10 candidati sulla base dei titoli ottenuti.

II colloquio verra effettuato sulle seguenti materie:
a) nozioni in materia di diritto costituzionale, amministrativo e di diritto degli enti locali;



b) nozioni di contabilita pubblica con particolare riferimento alla normativa applicabile agli enti
locali;

¢) nozione in materia di contratti pubblici con particolare riferimento agli appalti di lavori,
servizi e fornitura;

e) conoscenze informatiche.

L’elenco degli ammessi alle prove sara pubblicato all’ Albo Pretorio consultabile on-line e sul
sito web istituzionale del Comune di San Cosmo Albanese
Per le operazioni di selezione viene nominata un’apposita Commissione.

La Commissione avra a disposizione, per la valutazione di ciascun candidato, un punteggio
massimo pari a punti 30, il colloquio sara considerato superato raggiungendo un punteggio pari
ad almeno 21/30 nel colloquio.

La sede e ’orario del colloquio saranno comunicati successivamente sul sito web
istituzionale del Comune

In ogni caso il calendario dettagliato con 1’indicazione del giorno esatto ed ’orario di
convocazione al colloquio saranno resi noti dopo la pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi sul sito istituzionale dell’ente.

Tale comunicazione ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti e per tanto coloro che
non si presenteranno saranno considerati rinunciatari.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto,
attraverso la pubblicazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale dell’Ente, salvo
quelle che necessariamente si riferiscono ad destinatari determinati, per le quali saranno
effettuate comunicazioni personali.

ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale sara formata secondo il punteggio riportato da ciascun candidato

A paritd di punteggio, si terra conto delle preferenze previste nell’allegato 3 del presente
bando e in un’ultima istanza della minore eta.

La graduatoria finale ¢ approvata con determinazione e costituisce 1’atto conclusivo della
procedura di selezione, viene pubblicata nell’Albo pretorio e sul sito web istituzionale
dell’ente.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali ricorsi.

La graduatoria una volta approvata rimane efficace per il tempo previsto dalla normativa
vigente.

Per l’intero periodo di validitd della graduatoria a tempo determinato, potranno essere
stipulati contratti con lo stesso candidato per un periodo complessivo previsto dalla
normativa vigente.

ART. 9 - ASSUNZIONE

L’assunzione ¢ subordinata alla verifica delle esigenze e dalla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, previo accertamento del possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla selezione come indicati dai candidati nella domanda di partecipazione,
nonché alla verifica del rispetto dei limiti imposti dalla normativa vigente in materia di
assunzioni e di spesa negli Enti locali.

ART.10 - TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALI



I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R.487/1994 e dal Regolamento UE
2016/679 del 27 aprile 2016 (regolamento generale sulla protezione dei dati, indicato con la
sigla GDPR).

Il mancato, inesatto o incompleto conferimento dei dati ha come conseguenza
I’impossibilita di proseguire o concludere il procedimento attivato dagli interessati, che, di
conseguenza e a seconda dei casi, potra essere sospeso, interrotto, archiviato o avra esito
negativo.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione
cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande, verrd raccolto,
elaborato e archiviato, tramite supporti informatici e comunicato a tutto il personale
dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della
Commissione di valutazione nominata con determinazione dirigenziale.

I dati personali possono essere:

- diffusi (cioe resi conoscibili a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante
le messa a disposizione o consultazione) attraverso:

- pubblicazione all’Albo Pretorio, alle condizioni e con le modalita previste dal GDPR e dalle
norme di settore;

-pubblicazione nella sezione“Amministrazione Trasparente”della rete Civica, alle
condizioni e con le modalita previste dagli articoli 5 e 5bis del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33(accesso civico).

I dati personali vengono trattati per il tempo necessario a consentire la gestione della
procedura di selezione e tutte le altre necessarie attivita di controllo, monitoraggio e
verifica, anche da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, nonché per consentire
I’esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e del diritto di accesso civico.
Con I'invio della domanda il candidato autorizza 1’Amministrazione alla pubblicazione
all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente dei propri dati “cognome e nome” con la
dicitura ammesso/non ammesso nelle fasi relative all’ammissione al concorso,
all’ammissione alla prova scritta e /o orale e graduatoria finale.

L’interessato che conferisce i dati ha diritto di:

- ottenere dal Comune di San Cosmo Albanese la conferma che sia 0 meno incorso un
trattamento di dati che lo riguardano e di accedere ai dati e alle informazioni indicate
nell’articolol15del GDPR;

- ottenere dal Comune di San Cosmo Albanese la rettifica dei dati che lo riguardano e
I’integrazione dei dati incompleti [articolo16 del GDPR];

- ottenere dal Comune di San Cosmo Albanese la cancellazione dei dati che lo riguardano
alle condizioni indicate nell’articolo 17 del GDPR;

- ottenere dal Comune di San Cosmo Albanese la limitazione del trattamento dei dati che lo
riguardano alle condizioni indicate nell’articolo18 del GDPR;

- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni
indicate nell’articolo 21 del GDPR.

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di San Cosmo
Albanese abbia violato le disposizioni del regolamento, pud proporre reclamo all’ Autorita
Garante per la protezione dei dati personali, in base all’articolo 77 del GDPR.

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di San Cosmo
Albanese abbia violato i diritti di cui gode in base al regolamento, puo ricorrere all’ Autorita
Giudiziaria, in base all’articolo79 del GDPR.

II Titolare del trattamento ¢ il Comune di San Cosmo Albanese, con sede in San Cosmo
Albanese Piazza della Liberta n. 1, in persona del Sindaco incarica.

Il responsabile della protezione dei dati ¢ il Sindaco del Comune di San Cosmo Albanese



ART. 11 - COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT.7E 8 DELLA 1.241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/90, si
intende anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente avviso e dall’atto di adesione
allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda dj partecipazione.




