COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE

PROVINCIA DI COSENZA
Area Tributi
Reg. Gen. n. | Registro di OGGETTO: SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N. 56/87 E 35 COMMA
160 del settore n. 45 1, LETT. B) D. LGS. N. 165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
01.06.2026 del PARZIALE (12 ORE SETTIMANALI) INDETERMINATO PRESSO

01.06.2026 COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE DI N. 1 UNITA PROFILO
PROFESSIONALE “Personale non qualificato addetto alla manutenzione
del verde” codice ISTAT CP 2021 8.3.1.2.0 - AREA DEGLI OPERATORI
CCNL “Funzioni Locali” - RIVOLTO AI TIROCINANTI DI
INCLUSIONE SOCIALE EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA.
ASSUNZIONE E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRIBUTI

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 25.02.2026, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Documento unico di programmazione 2026/2028 e successive modificazioni ed

integrazioni;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 25.02.2026, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

VISTO il Decreto Sindacale n. 01 del 02.01.2026 con cui la sottoscritta & stata nominata Responsabile del
Settore Tributi per I'anno 2026;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il P.I.A.O. 2026/2028 approvato con Delibera di G.C. n. 39 del 27.04.2026;



VISTO il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma della
contabilitd pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e
organismi strumentali;

PREMESSO CHE:

- con Decreto del Direttore Generale della Regione Calabria n. 12824 del 18/10/2019 sono stati attivati
percorsi di Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga;

- la Regione Calabria, con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 332/2025 e n. 362/2025, ha avviato un
Piano straordinario di stabilizzazione prevedendo per ogni TIS assunto un contributo, da erogarsi su base
pluriennale (2025-2029);

- la normativa vigente (art. 16 della Legge 56/1987, art. 132 della L. 207/2024, art. 3 del D.L. 44/2023,
DDG regionali 1094/2018 e 7086/2022) consente 1’avviamento a selezione tramite i Centri per I'Impiego
per profili esecutivi privi di titolo di studio superiore alla scuola dell’obbligo, prevedendo la possibilita di
assunzione anche in deroga, in sovrannumero, nel rispetto dell’equilibrio finanziario dell’Ente;

- con la nota prot. n. 560437 del 25/07/2025 la Regione Calabria ha fornito indirizzi applicativi della
procedura di stabilizzazione dei TIS;

- con deliberazione di G.C. n.72/2025 il Comune di San Cosmo Albanese ha deliberato di procedere alla
stabilizzazione di n. 3 ( 2 esterni — 1 interno) Tirocinanti di Inclusione Sociale in servizio presso il nostro
Ente, da inquadrare nell’Area Operatori, con contratto a tempo indeterminato e parziale (12 ore
settimanali), autorizzando la procedura di reclutamento tramite art. 16 della Legge 56/1987, in
collaborazione con il Centro per I'impiego territorialmente competente, richiamando 1'impegno
economico regionale pari a € 54.000,00 per ciascun TIS stabilizzato a 18 ore, come previsto dalle DGR
332/2025 e 362/2025, da riproporzionare in base alle ore di stabilizzazione;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 74 del 29/08/2025, con la quale il Comune di San Cosmo
Albanese ha disposto I'integrazione del PIAO 2025/2027 ove sono state inserite le posizioni da
stabilizzare;

ATTESO CHE il Comune di San Cosmo Albanese (CS) ha inoltrato, mediante piattaforma regionale,
richiesta di avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/1987, per I’assunzione di n. 1 unita (Area Operatori)
con contratto a tempo indeterminato e part-time (12 ore settimanali) nel profilo professionale di Personale
non qualificato addetto alla manutenzione del verde” codice ISTAT CP 2021 8.3.1.2.0— CCNL Funzioni
Locali, (Area degli Operatori);

VISTI:

- il D.D. n. 16102 del 05/11/2025 con il quale la Regione Calabria ha approvato I’Avviso pubblico per
I’avviamento a selezione ex artt. 16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.lgs. n. 165/2001 per
I’assunzione a tempo parziale (12 ore settimanali) indeterminato presso il comune di San Cosmo Albanese
di n. 1 unita di personale da inquadrare “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde”
codice ISTAT CP2021 8.3.1.2.0 — area degli operatori del CCNL “funzioni locali” rivolto ai tirocinanti di
inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga;

- il Decreto Dirigenziale n. 4595 del 23/03/2026 con il quale la Regione Calabria ha approvato la
graduatoria definitiva relativa alla procedura di avviamento a selezione presso il Comune San Cosmo
Albanese (CS);

- la nota Prot. 247516 del 25/03/2026 del Centro per I'Impiego di Corigliano-Rossano con la quale veniva
trasmesso i nominativi dei soggetti da convocare per la procedura de quo, assunta al protocollo dell’Ente
in data 26/03/2026 al n. 859;



RICHIAMATA la determina dirigenziale Reg. Gen. 120 Reg. serv. 34 di approvazione degli esiti della
procedura selettiva de qua, ed ¢€ stato ritenuto idoneo e vincitore della selezione la Signora SCHIAVELLI
ELISA, con codice fiscale SCH********D0(5E;

VISTA la propria nota prot. n. 1324 del 22/05/2026 di comunicazione di interruzione tirocinio e di
assunzione indirizzata a TIS interessati;

VISTO il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152, recante: “Attuazione della direttiva 91/53 /CEE concernente
I’obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al
rapporto di lavoro”;

VISTO il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e
prevedibili nell'Unione europea”, in vigore dal 13 agosto 2022;

VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018, sottoscritto dal’ARAN e dalle confederazioni
sindacali firmatarie e, in particolare, gli artt. 53, 54, 55 e 56;

VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 sottoscritto dall’ARAN e dalle confederazioni
sindacali firmatarie e, in particolare, gli artt. 24, 25 e 62;

VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 23 febbraio 2026 sottoscritto dal’ ARAN e dalle confederazioni
sindacali firmatarie;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO lo schema di contratto individuale allegato alla presente determinazione, per costituirne parte
integrante e sostanziale;

ACCERTATO il possesso dei prescritti requisiti per 1’accesso all’impiego in base alla documentazione
presentata dal dipendente e acquisita agli atti, nonché alla documentazione acquisita d’ufficio da parte del
Comune;

RILEVATO CHE gli oneri relativi all’assunzioni trova copertura finanziaria sul bilancio di previsione
2026/2028, esecutivo, nei capitoli nei capitoli 921 (per stipendio), cap. 926 per oneri riflessi (CPDEL,
TFR, INAIL), cap. 929 per IRAP, per cui si pud procedere all’assunzione del dipendente ed al relativo
inquadramento, come previsto dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) vigente;

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 2, del D.Lgs.
n.165/01 e all'art.107 del D.Lgs n.267/2000;

PRESO ATTO dei pareri resi sul presente provvedimento ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs. n. 267/2000
nonché dei pareri di regolarita di cui all’art.147 bis del TUEL;

RITENUTO di dover provvedere in merito,
DETERMINA

1. Di approvare i richiami, le premesse e ’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del
dispositivo;

2. Di autorizzare [’assunzione della Signora SCHIAVELLI ELISA con codice fiscale
SCH********D(0SE, quale idoneo e vincitore della procedura selettiva, a tempo parziale (12 ore
settimanali) presso il comune di San Cosmo Albanese con profilo professionale “Personale non qualificato
addetto alla manutenzione del verde” codice ISTAT CP 2021 8.3.1.2.0 - Area degli Operatori CCNL
“Funzioni Locali”, con decorrenza dal 01.06.2026 , da inquadrare in sede di prima assegnazione all’Area
Tecnica del comune di San Cosmo Albanese;



3. Di autorizzare la sottoscrizione del contratto di lavoro individuale all’'uopo predisposto che, allegato
alla presente determinazione, ne forma parte integrante e sostanziale;

4. Di stabilire la presa in servizio a decorrere dal 01.06.2026;

5. Di dare atto che l'onere finanziario conseguente all'assunzione in oggetto trovera finanziamento sugli
appositi capitoli inerenti le retribuzioni del personale dipendente del Bilancio 2026/20 nei capitoli nei
capitoli 921 (per stipendio), cap. 926 per oneri riflessi (CPDEL, TFR, INAIL), cap. 929 per IRAP a
decorrere dall’immissione in ruolo;

6. Di dare atto, altresi, che avverso il presente provvedimento & esperibile il ricorso giurisdizionale al TAR
della Calabria entro 60 giorni o in alternativa il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni
dalla sua pubblicazione;

7. Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, cosi come disposto dell'art. 147 bis comma 1 e dell'art. 151
comma 4° del D.Igs. n. 267 del 18/08/2000;

8. Di comunicare la presente determinazione per gli adempimenti di competenza alla Regione Calabria, al
Centro per I'Impiego di competenza e all’Ufficio Finanziario;

nsabile del servizio
ott.ssa Ivana Fusaro)



E’ copia conforme e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d’ufficio

San Cosmo Albanese, 01.06.2026




