COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE
PROVINCIA DI COSENZA

REG. GEN. N. 301 REG. SERV. N. 66

DEL 24.10.2025

Oggetto: Impegno e liquidazione in favore della Societd Unipol Assicurazione SPA per polizza
RC e polizza dei tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga D.D.G. n. 12824 del 18 ottobre 2019 pubblicato sul BURC n. 116 del 18 ottobre 2019 —
CIG: B8CA6E9942

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TRIBUTI

Premesso che con Decreto regionale n. 12824 del 18/10/2019, pubblicato sul BURC n. 116/18-10-
2019, la Regione Calabria Dipartimento 7 — Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali Settore n. 6 “Mercato del lavoro, servizi per I'impiego, politiche attive e passive,
Ammortizzatori sociali” ha bandito una manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi
di politiche attive, nelle modalitd dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici, a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria;

Considerato che con Delibera di Giunta Regionale n. 332/2025 e n. 362/2025 la Regione Calabria
ha avviato un Piano straordinario di stabilizzazione prevedendo per ogni TIS assunto un contributo
complessivo di € 54.000,00, da erogarsi su base pluriennale (2025/2029);

Vista la normativa vigente ( art. 16 della Legge 56/1987, art. 132 della Legge 207/2024, art. 3 del
D.L. 44/2023, DDG regionali 1094/2018 e 7086/2022) che consente I’avviamento a selezione
tramitei Centri per L’Impiego per profili esecutivi privi di titoli di studio superiore alla scuola
dell’obbligo, prevedendo la possibilitd di assumere anche in deroga, in sovrannumero, nel rispetto
dell’equilibrio finanziario dell’Ente;

Visto che questo Ente con Deliberazione di Giunta comunale n. 72 del 29.08.2025 ha dato avvio
le procedure di stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) — Autorizzazione
all’attivazione delle procedure di reclutamento ex art. 16 Legge 56/1987



Vista la nota della Regione Calabria, acquisita al prot. n. 2545 del 24.10.2025, con la quale si
comunicava il Decreto Dirigenziale n. 15186 del 23.10.2025 avente ad oggetto: Tirocini di
Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga di cui al Decreto
Dirigenziale Generale n. 12824 del 18.10.2029. Attuazione Deliberazione di Giunta Regionale n.
516 del 21 ottobre 2025, di autorizzazione alla prosecuzione dei tirocini di Inclusione Sociale di cui
D.D.G. n. 12824/2019 per il periodo massimo di due mesi, agli Enti che hanno avviato o
avvieranno, per il tramite della piattaforma gestionale informatizzata di cui alla nota prot. n. 679448
del 16.09.2025, entro il 31 ottobre 2025 le procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 16 della
Legge 56/1987, precisando che gli Enti in questione dovranno attivare copertura assicurativa per gli
ulteriori due mesi di tirocinio;

Dato Atto che il progetto in esame prevede 1’utilizzo di n. 5 Tirocinanti;

Ritenuto utile e opportuno prorogare la polizza assicurativa RC e Infortuni dell’importo
complessivo di € 50,00 per premio totale e di imputare la spesa sul cap. 107 del bilancio 2025
disponibile;

Visto il CIG: BSCA6E9942;

Ritenuto impegnare e contestualmente liquidare la somma totale di € 50,00 per quanto sopra detto;
Viste:

- deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 07.03.2025 di approvazione del DUP per il triennio
2025/2027;

- deliberazione di Consiglio Comunale n.8 del 07.03.2025 di approvazione del Bilancio di

previsione per il triennio 2025/2027;

Acquisito il Visto favorevole sulla regolarita contabile e attestazione copertura finanziaria del
Responsabile Ufficio Ragioneria;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Vista la L. 213/2023 (Legge di Bilancio 2024);
Visti gli Atti d’Ufficio;

Vista la disponibilita sul competente Capitolo di Bilancio;

DETERMINA

la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;



Di impegnare e liquidare la spesa complessiva di € 50,00 in favore della Unipol Assicurazione Spa
con P.Iva 01516580782 per la copertura assicurativa della polizza RC ed Infortuni con imputazione
della spesa sul cap. 107 del bilancio 2025 disponibile;

Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183, c. 8 del D. Lgs. 267/00 che il seguente
programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza
pubblica;

Di dare atto che ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990 e ss.mm.i, dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013 e del
Codice di comportamento comunale, non ci sono, alla data odierna, situazioni di conflitto di
interessi, che possano incidere sul presente provvedimento;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del
settore;

Di disporre I'invio di copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio finanziario
per gli adempimenti di competenza;

Di pubblicare il presente atto sul Sito Web “Amministrazione Trasparente”.

dnsabi ervizio
tipsa Ivana Fusaro)




