COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE

PROVINCIA DI COSENZA

Area Tributi

Reg. Gen. n. | Registro di OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA PER
396 settoren.78 | L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 DIFFERENZIALI STIPENDIALI
del del NELL’AREA OPERATORI ESPERTI E N. 1 NELL’AREA ISTRUTTORI
31.12.2025 31.12.2025 - ANNO 2025.

Determinazione del Responsabile

VISTO Tart. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 che attribuisce poteri di gestione ai dirigenti;

VISTI gli artt. 177, primo comma e 183, nono comma del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;
VISTO il vigente Regolamento comunale sugli Uffici e Servizi;

VISTO il Decreto Sindacale col quale sono state conferite alla sottoscritta le funzioni di cui all’art. 109,
comma 2 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019- 2021, e in particolare I’articolo 14: “4l fine di
remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti
nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita
lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili
dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi
mensilmente per tredici mensilita, é individuata, distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di
classificazione, nell’allegata Tabella A. La medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di
“differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga
I’inquadramento nella medesima area. A tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti
dall’entrata in vigore della presente disciplina fino al termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente
o amministrazione ove il dipendente sia transitato per mobilita... possono partecipare alla procedura
selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica. In
sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa:



soggetti, livelli e materie), tale termine puo essere ridotto a 2 anni o elevato a 4. E’ inoltre condizione
necessaria l’assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2025 sottoscritto in data 22.12.2025;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 22.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si autorizzava alla stipula del contratto decentrato integrativo definitivo 2025;

VISTA Ia propria determinazione Reg. Gen. n. 391 Reg. Serv. n. 77 del 24.12.2025 avente per oggetto
“Indizione avviso di selezione interna per I’attribuzione delle progressioni economiche- differenziali
stipendiali - anno 2025, per I’attribuzione di n.1 differenziale stipendiale nell’ Area dei Operatori Esperti e
n. 1 differenziale stipendiale nell’Area Istruttori, approvazione del relativo avviso pubblico di selezione
con allegato modello di domanda;

VISTO I’ Avviso pubblicato all’Albo Pretorio online del sito istituzionale dell’Ente dal 24.12.2025;
PRESO ATTO CHE:

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande di accesso alla selezione per I’attribuzione del
differenziale stipendiale nell’ Area degli Operatori Esperti e Istruttori € stato fissato al 30.12.2025;

- entro il termine di scadenza sono pervenute al protocollo generale dell’Ente n. 2 domanda i cui estremi
sono i seguenti:

AREA MATRICOLA PROT.
Operatori Esperti 10 3124
Istruttori 12 3123

VISTE le schede di valutazione redatte dai Responsabili di servizi interessati;

VISTO il fascicolo del dipendente dal quale si evincono gli anni di inquadramento nell’Area degli
Operatori Esperti e Istruttori e I’assenza di provvedimenti disciplinari nei confronti dello stesso;

PRESO ATTO che le risorse del suddetto Fondo destinate al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali per I’anno 2025 sono state quantificate in Euro 1.400,00 per I’Area degli Operatori Esperti e
Istruttori;

DATO ATTO CHE la valutazione ai fini della progressione economica ¢ di competenza dei Responsabili
dei Servizi;

VISTO:

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il D. Lgs. 267 del 18.08.2000;

- il C.C.D.I. 2023/2025 sottoscritto in data 22.12.2025;

-il C.C.D.I. 2025 solo economico sottoscritto in data 22.12.2025;




VISTO il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2025, costituito con Determinazione Reg. Gen. 326
Reg. Serv. 51 del 14.11.2025 del Responsabile del Settore Finanziario;

DATO ATTO che, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 07.03.2025 ¢& stato approvato il
Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027;

RISCONTRATO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza dello stesso ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis del D.lIgs.
n. 267/2000;

FATTA RISERVA di valutare eventuali contestazioni che dovessero pervenire entro 7 gg dalla
pubblicazione del presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportate

DI APPROVARE, la graduatoria provvisoria per I'attribuzione di n.1 differenziale stipendiale nell’area
degli Operatori Esperti e n. 1 differenziale stipendiale nell’area Istruttori — Anno 2025 per I'attribuzione
del differenziale stipendiale, di seguito riportata:

AREA MATRICOLA PROT.
Operatori Esperti 10 3124
Istruttori 12 3123

DI PUBBLICARE 1la predetta graduatoria all’Albo Pretorio on line e sul sito Internet istituzionale nella
sezione Amministrazione Trasparente per 7 giorni consecutivi entro i quali i dipendenti rientranti nella
graduatoria approvata con il presente atto, potranno eventualmente presentare osservazioni; in tal caso, il
Responsabile dell’area interessata, effettuera le istruttorie di verifica e provvedera, se necessario, a
redigere la nuova graduatoria che verra pubblicata nuovamente per 7 giorni consecutivi.

DI DARE ATTO che, scaduto il termine di pubblicazione senza che siano pervenute osservazioni o
scaduto I’eventuale ulteriore periodo di pubblicazione di cui al punto 2), la graduatoria sar esecutiva a
tutti gli effetti e si procedera al riconoscimento anche economico del differenziale stipendiale agli aventi
diritto, come di seguito riportato:

AREA MATRICOLA PROT. Punteggio totale

Operatori Esperti 10 3124 100

Istruttori 12 3123 100




ATTESTARE, con la sottoscrizione del presente atto, la regolarita e la correttezza dell'azione

amministrativa,esprimendo sul presente atto, il proprio parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi
dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000.




