COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE

PROVINCIA DI COSENZA

Area Tributi

Reg. Gen. n. | Registro di OGGETTO: FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 —
14 settore n. 5 LIQUIDAZIONE AL PERSONALE NON DIRIGENTE
del del
16.01.2026 16.01.2026
Determinazione del Responsabile
VISTI

* gli articoli 107 e 109 del Decreto Legislativo n. 267/2000: Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.);

e I’art. 192 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

» il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Cosmo
Albanese;

» il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di San Cosmo Albanese;

* il decreto sindacale n. 1 del 02.01.2026, di nomina della sottoscritta a Responsabile del Servizio
Tributi;

VISTO il CCNL 16.11.2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare 1’articolo
79, che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita;

VISTA e richiamata la determinazione Reg. Gen. 326 Reg. Serv. 51 del 14.11.2025 con la quale si &
proceduto alla costituzione del fondo produttivita anno 2025;

VISTO Ia normativa che stabilisce il C.C.I deve essere stipulato entro I’anno;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 03.12.2025 con la quale & stata costituita la

delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla sottoscrizione definitiva del CCDI di parte
economica relativo alla destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2025;




VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 22.12.2025 di autorizzazione al Presidente
della delegazione trattante di parte datoriale, a sottoscrivere il Contratto collettivo decentrato
integrativo, parte normativa Annualitd 2025con la quale ¢ stata costituita la delegazione trattante di
parte datoriale abilitata alla sottoscrizione definitiva del CCDI di parte economica relativo alla
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2025;

DATO ATTO CHE in data 22.12.2025 ¢ stato sottoscritto il Contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di San Cosmo Albanese — parte normativa per
I’anno 2023-2025;

DATO ATTO CHE in data 22.12.2025 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente del Comune di San Cosmo Albanese — parte economica per
I’anno 2025;

PREMESSO CHE:

- I’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone che la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le
procedure negoziali espressamente previste;

- i commi 3 e 3-bis dell’art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le sessioni negoziali,
unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale & rimessa la
contrattazione decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di
partecipazione sindacale.

- I’art. 8 del nuovo CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021
sottoscritto in data 16 novembre 2022 definisce i tempi e procedure della contrattazione collettiva
integrativa;

DATO ATTO che nella seduta del 22 dicembre 2025 la delegazione trattante, su convocazione del
Segretario Generale, le organizzazioni sindacali, ’'RSU, hanno espresso parere favorevole su come
ripartire le risorse accessorie disponibili per 1’anno 2025, come da verbale allegato, parte integrante
del presente atto;

VERIFICATO che nell’anno di erogazione delle risorse decentrate 2025 non si sono avute assenze
per malattie;

RITENUTO necessario procedere alla liquidazione delle somme gia definite a favore dei dipendenti
come da prospetto allegato A;

DETERMINA

1. di liquidare le somme relative al fondo risorse accessorie per I’anno 2025 per come previsto
nell’allegato verbale, approvato e sottoscritto in data 22 dicembre 2025;

2. Dato atto che le quote di singola attribuzione sono cosi state determinate:



MATRICOLA PROFILO INDENNITA’ REPERIPILITA’ STATO CIVILE ED CONDIZIONI AUTISTA
NUMERO PROFESSIONALE | RESPONSABILITA’ 2025 ANAGRAFE LAVORO AUTOMEZZI
ECONOMATO N.U. RISCHI E
DISAGIO
12 Istruttore 2.500,00 €
11 Operatore 1.500,00€ 600,00 €
Esperti
10 Operatore 1.500,00€ 200,00 €
Esperti
5 Operatori 1.200,00 € 800,00 €
Esperti
TOTALE 6.700,00 € 600,00 € 200,00 € 800,00 €

di imputare la spesa complessiva come di seguito riportato:

— euro 8.300,00 per salario accessorio sul cap. 300 del predisponendo bilancio 2026/2028;
—euro 1.975,40 per oneri sul cap. 310 del predisponendo bilancio 2026/2028;
—euro 705,50 per Irap sul cap. 600 del predisponendo bilancio 2026/2028;

4. Di dare atto che il presente provvedimento, sard trasmesso al Responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolaritad contabile e copertura finanziaria ai
sensi dell’articolo 147-bis, I comma, del T.U. 267/2000 e s.m.i.;

5. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs. n. 267/2000;

6. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio online del
Comune per 15 giorni consecutivi, ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa;
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