COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE
PROVINCIA DI COSENZA

REG. GEN. N.35 REG. SERV. 9

DEL 14.02.2024

OGGETTO: Scorrimento Graduatoria per assunzione a tempo indeterminato e parziale (12 ore
settimanali) - Istruttore Amministrativo - ex cat. D1 — Fusaro Ivana

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la determinazione del Segretario Generale Reg. Gen. 189 Reg. Serv. 50 del 14.09.2022 la quale &
stato approvato il bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 unita di personale
con profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D a tempo parziale (12 ore) e
indeterminato;

Preso atto che con determinazione del Responsabile del Servizio Reg. Gen. n. 203 Reg. Serv. n. 62 del
10.07.2023, avente ad oggetto: “Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo
parziale (12 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo categoria D, posizione
economica D1. Approvazione atti della commissione giudicatrice e nomina vincitore.” si & proceduto,
all’acquisizione dei verbali della commissione giudicatrice ed all’approvazione della graduatoria finale di
merito del concorso richiamato in oggetto;

Dato Atto che con la suddetta determinazione Reg. Gen. n. 203 Reg. Serv. n. 62 del 10.07.2023, si &
provveduto altresi alla nomina del vincitore risultato 1° in graduatoria (Dott.ssa Alessandra Oriana Bua);

Considerato che con determinazione Reg. Gen. n. 374 Reg. Serv. n. 132 del 20.12.2023 & stato assunto
il primo candidato idoneo nella graduatoria di merito la cui assunzione era prevista dalla programmazione
del fabbisogno per I’anno 2023.

Considerato, che con gli atti programmatori adottati di questo Ente e di sopra richiamati, & stata prevista
’assunzione, tramite scorrimento di graduatoria utile, di n. 1 Istruttori dei servizi amministrativi (ex
Istruttore amministrativo, categoria giuridica D, posizione economica D1 - CCNL 2016-2018);

Valutato che, (cfr. Consiglio di Stato, sentenza n. 03407/2014 del 04/07/2014 - Sezione VI e sentenza n.
04119/2014 del 1° agosto 2014 - Sezione Terza), in presenza di graduatorie valide ed efficaci,
I’amministrazione deve provvedere alla provvista di nuovo personale, normalmente, attraverso lo
scorrimento delle graduatorie stesse, in quanto, in tale situazione, la possibilita di bandire un nuovo
concorso costituisce ipotesi eccezionale, considerata con sfavore dal legislatore piu recente, poiché
contraria ai principi di economicita ed efficacia dell’azione amministrativa;



Considerato che, 1’applicazione dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, & attualmente non
obbligatoria ai sensi dell’art. 2, comma 8, della Legge 56/2019 cosi come prevede: “Fatto salvo quanto
stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza svolgimento delle procedure previste dall’articolo
30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 20017;

Richiamato I’art. 34 bis comma 4 del D.Lgs. 165/2001 ai sensi del quale “Le amministrazioni, decorsi
quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento
della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non
economici nazionali, comprese le universitd, e per conoscenza per le altre amministrazioni, possono
procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta
l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2”, come modificato dall’ art. 3, comma 3-quater, D.L. 30
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, che ha disposto nel
presente comma le parole: «entro quarantacinque giorni» siano sostituite da: «entro venti giorni»;

Ritenuto pertanto opportuno dover dare esecuzione a quanto sopra richiamato, procedendo
all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo parziale (12 ore settimanali) ed indeterminato, mediante
scorrimento della graduatoria di merito relativa al medesimo profilo professionale, approvata con
determinazione Reg. Gen. n. 203 Reg. Serv. n. 62 del 10.07.2023, di n. 1 “Istruttore dei servizi
amministrativi” idoneo in ordine di graduatoria di merito (Dott.ssa Ivana Fusaro);

Visto ’articolo 21 bis del DL n. 104/2023, convertito nella Legge del 09/10/2023, n. 136, pubblicata nella
G.U. del 09/10/2023, n. 236, il quale prevede che:

1. All'articolo 163, comma 3, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la previsione
che gli enti possano impegnare solo spese correnti si interpreta nel senso che possono essere impegnate
anche le spese per le assunzioni di personale, anche a tempo indeterminato, gia autorizzate dal piano
triennale del fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di previsione finanziario ai sensi dell'articolo
164, comma 2, del medesimo testo unico.

2. Le assunzioni di personale a tempo indeterminato e a tempo determinato programmate dagli enti in
dissesto finanziario, in riequilibrio finanziario pluriennale o strutturalmente deficitari, sottoposte
all'approvazione della commissione per la stabilitd finanziaria di cui all'articolo 155 del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e gia autorizzate, possono essere comunque perfezionate fino al
30 giugno dell'anno successivo a quello dell'autorizzazione anche in condizione di esercizio provvisorio.

Visto che trattasi di assunzione prevista nel precedente PIAO, approvato con delibera di Giunta n.70 del
18.10.2023 e che, quindi, viene completata nel 2024 e, pertanto, non & subordinata all’approvazione del
bilancio o di ulteriori atti programmatori;

Considerato che tutti gli enti locali e non solo i comuni possono procedere all’assunzione di personale
sulla base della programmazione triennale di bilancio e dei fabbisogni, anche se in esercizio provvisorio,
qualora dette assunzioni trovino coerente copertura nel bilancio triennale;

Tenuto conto che secondo i principi dettati dalle deliberazioni delle sezioni regionali di controllo della
Corte Conti Campania 28/2020 e della Puglia 37/2020, durante I’esercizio provvisorio le assunzioni sono
consentite nel tetto dei dodicesimi;

Tenuto conto che la spesa rispetta i limiti dei dodicesimi e, pertanto, secondo il consolidato orientamento
contabile, pud essere effettuata anche in esercizio provvisorio;



Considerato che la “provvista di nuovo personale” tramite lo scorrimento di graduatoria in corso di
validita sara effettuata a seguito di richiesta di disponibilita inviata al candidato risultato idoneo in ordine
progressivo di graduatoria;

Richiamato il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria Allegato n° 4.2 al D.Igs
118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2, che sancisce: “..... per la spesa corrente, l'imputazione
dell'impegno avviene per la spesa di personale: nell'esercizio di riferimento, automaticamente all'inizio
dell'esercizio, per l'intero importo risultante dai trattamenti fissi e continuativi, comunque denominati, in
quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinita dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva
nazionale";

Dato Atto che il Comune di San Cosmo Albanese ha rispettato tutti i vincoli economico-finanziari ed
amministrativi necessari per procedere a nuove assunzioni;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolaritd e correttezza amministrativa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto lo Statuto del Comune;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
Visto il CCNL vigente;

DETERMINA

Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

v' di disporre I'assunzione tramite lo scorrimento della graduatoria concorsuale, relativa al
medesimo profilo professionale, attualmente in corso di validita, approvata con determinazione
di questo servizio Reg. Gen. n. 203 Reg. Serv. n. 62 del 10.07.2023 di:
n. 1 “Istruttore dei servizi amministrativi” idoneo in ordine di graduatoria di merito (Dott.ssa Ivana
Fusaro) in ottemperanza a quanto previsto negli atti programmatori dell’Ente che prevedono lo
scorrimento di graduatoria del suddetto concorso per n. 1 unitd (Concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto, a tempo parziale (12 ore settimanali) ed indeterminato di un istruttore
amministrativo categoria D, posizione economica D1);

v' di procedere all’assunzione in servizio, presumibilmente con decorrenza il 01.03.2024, del
candidato idoneo seguendo I'ordine progressivo di merito indicato in graduatoria di merito
approvata con determinazione Reg. Gen. n. 203 Reg. Serv. n. 62 del 10.07.2023,

v" di stabilire che I’eventuale rinuncia del candidato idoneo in graduatoria legittima I’Ente a
procedere con scorrimento della stessa graduatoria secondo 1’ordine di merito;

v" di procedere con il suddetto nominativo alla stipulazione del relativo contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo parziale (12 ore settimanali) ed indeterminato, previa verifica in ogni
caso del rispetto dei termini derivanti dall’art. 9, comma 1-quinquies del decreto-legge 24 giugno
2016, n. 113;



v" di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, commal, D.Lgs. n.
267/2000, il presente provvedimento sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del Servizio Economico e Finanziario, da rendersi mediante apposizione del parere
di regolarita contabile e del visto attestante la capacita finanziaria;

v' di dare atto che la spesa complessiva per il trattamento stipendiale trova copertura nel 300
capitolo del predisponendo bilancio di previsione finanziario 2024/2026;
v' di attestare la regolaritd tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis, 1°

comma, del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;

v" di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Si attestano la copertura finanziaria (art. 151 comma 4 legge 267/2000) e la registrazione dell’impegno.

Il Respon blle Fingnziario
(Rag.;A;arﬁeleiorlcc 10)
,
/

Il presente atto viene pubblicato per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio dell’Ente.

Il Responsabile alla Pubblicazione
(Anna Conforti)



