COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE
PROVINCIA DI COSENZA

REG. GEN. N. 97 REG. SERV. N. 19

DEL 10.04.2025

Oggetto: CONCESSIONE PERMESSI MENSILI AI SENSI DELL'ART. 33 C. 3 DELLA
LEGGE N. 104/92 E S.M.I. DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TRIBUTI

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 07.03.2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente oggetto “APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025/2027”;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 07.03.2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente oggetto “ESAME ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE PER GLI ESERCIZI 2025/2027”¢ relativi allegati;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2025, con il quale si attribuiva 1’incarico di Posizione
organizzativa di Responsabile Servizio Tributi alla sottoscritta;

VISTA Ia richiesta inoltrata da un dipendente matricola n.10 , acquisita al prot. n. 834 del
10.04.2025, rivolta ad ottenere 1’autorizzazione alla fruizione dei benefici previsti dall’art. 33,
comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, n° 104, e ss. mm. e ii., per un familiare in situazione di
handicap grave, non ricoverato a tempo pieno;

RILEVATO CHE Io stesso dipendente ha trasmesso, in allegato alla nota, la seguente
documentazione, acquisita agli atti dell’Ufficio:

- copia della certificazione medica rilasciata, in data 23.01.2025 dalla Commissione medica per
’accertamento dell’handicap di cui alla legge 104/92, attestante che la persona & portatrice di
handicap in situazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L. 104/1992



- dichiarazione personale per poter usufruire dei benefici previsti dalla Legge n. 104/92 e s.m.i.;
RICHIAMATI:

e L’Art. 33 comma 3 della Legge 104/92 e s.m.i. cosi modificato ed integrato;

e La circolare INPDAP — Direzione Centrale delle Entrate contributive n. 35/2000 la quale dispone
che per i dipendenti pubblici le tre giornate di permesso mensile ai sensi dell’art. 3 comma 3 Legge
104/92 debbono essere interamente retribuite ed assoggettate all’ordinaria contribuzione
previdenziale;

e L’Art. 33 del CCNL Enti Locali del 21.05.2018, in materia di permessi retribuiti ai sensi della
Legge 104/92;

RITENUTO, sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese e della normativa vigente, di dover
accogliere la richiesta del dipendente in argomento concedendo allo stesso la possibilita di fruire di
n.3 giorni di permesso mensile per I’assistenza al familiare a decorrere dalla data del presente atto,
sussistendo, nel caso di specie, tutte le condizioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in
materia;

VISTA la normativa di riferimento:

e Legge n. 104/1992;
e Legge n. 53/2000;
e D.Lgs. n. 151/2001;

RILEVATO che il presente atto necessita del visto di regolarita contabile;

CONSIDERATO che I’adozione del presente provvedimento compete al Responsabile dell’area
interessata ai sensi dell’atto amministrativo di individuazione dei responsabili;

DETERMINA

1. Di riconoscere al dipendente di cui alla richiesta prot. 834 del 10.04.2025, il diritto di
usufruire di n. 3 giorni di permesso retribuito mensili, fruibili anche in unica soluzione o ad
ore nel limite massimo di 18 ore mensili, ai sensi dell’art. 33, comma 3, della L. 104/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni;

2. Didare atto che:

- i permessi fruiti ai sensi della normativa indicata in premessa e nel presente dispositivo, ai
sensi e per gli effetti dello stesso art. 41, comma 2, del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali
2019/2021, non riducono le ferie e che per gli stessi spetta l'intera retribuzione;

- il dipendente beneficiario dei permessi suddetti ¢ tenuto a comunicare tempestivamente
ogni variazione della situazione di fatto e di diritto da cui dovesse conseguire la perdita della
legittimazione al beneficio riconosciuto con il presente provvedimento;

- il dipendente beneficiario dei permessi suddetti ¢ tenuto a comunicare al responsabile
competente, le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile, con riferimento
all’intero arco temporale del mese;



- Ai sensi dell’art. 33, comma 7 bis, introdotto dall’art. 24 della Legge n. 183/2010, il
dipendente beneficiario decade dal diritto qualora venga accertata I’insussistenza o il venir
meno delle condizioni richieste per la legittima fruizione del diritto medesimo;

3. DI PUBBLICARE copia della presente determinazione all’albo pretorio del comune.

SI ATTESTA:

* la regolarita tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme
generali di buon amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;

e la correttezza del procedimento;

* la convenienza e I’idoneitad dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di
competenza assegnati;
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Si attestano la copertura finanziaria (art. 151 comma 4 legge 267/2000) e la registrazione
dell’impegno.




